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	УТВЕРЖДЕНО

	
	приказом начальника 
управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования "Город Архангельск"
от 30 декабря 2020 года  № 214 




Положение 
об антикоррупционной политике в управлении культуры 
Администрации городского округа "Город Архангельск"

1. Общие положения
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1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной политики и контроль за их соблюдением в управлении культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования "Город Архангельск" (далее - управление).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, международно-правовыми актами, направленными на борьбу с коррупцией, действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции. 
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками управления.
1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом начальника управления и действует до утверждения нового Положения.

[bookmark: P27]2. Цели и задачи антикоррупционной политики 

2.1. Основной целью антикоррупционной политики управления является устранение причин развития и формирования условий существования коррупции в управлении.
2.2. Задачи антикоррупционной политики:
разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению 
и минимизации последствий коррупционных действий в управлении;
выявление и предотвращение вовлечения сотрудников управления 
в коррупционную деятельность;
устранение внешних факторов, способных вовлечь управление 
в коррупционную деятельность.


3. Оценка коррупционных рисков в управлении 
3.1. Идентификация коррупционных рисков - определение коррупционных правонарушений, которые могут быть совершены работниками, обнаружение неправомерного использования работником своих полномочий в целях извлечения выгод и преимуществ для себя 
или иных лиц. 
3.2.  Анализ коррупционных рисков - определение возможных способов совершения коррупционного правонарушения с учетом особенностей реализации рабочих процессов в организации ("коррупционных схем"), круга лиц, которые могут быть вовлечены 
в совершение коррупционного правонарушения, которые способствуют или не препятствуют совершению коррупционного правонарушения.
3.3.    Ранжирование (определение значимости) коррупционных рисков - оценка вероятности совершения коррупционного правонарушения 
на определенном этапе работы и возможного вреда, наносимого управлению и обществу в целом, в случае совершения работником (работниками) управления коррупционного правонарушения.

4. Реализация антикоррупционной политики в управлении

4.1. Деятельность управления направлена на выявление фактов нарушения антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников, которые могут привести к коррупционным действиям.
4.2.   Любой сотрудник управления вправе обратиться к ответственным за реализацию мер по предупреждению коррупции в управлении, в том числе анонимно, с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о возможном нарушении антикоррупционной политики.
4.3. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства проводится расследование данного факта, выявляется причина совершения коррупционного действия, определяются последствия.
4.4. Начальником управления принимаются соответствующие меры 
по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями.
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